Sesion
Fecha
Hora
Lugar

Conforme con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado
de Jalisco, en el acuerdo A.CC.2020.2 del 9 de junio de 2020 y previa convocatoria emitida
el 3 de agosto de 2020, quienes integran el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Jalisco (SEAJAL) se relinen de manera virtual en su Tercera Sesidon
Ordinaria del afio en el dia y hora arriba sefialadas, bajo el siguiente

SEAJAL g

| Anticorrupcion de Coordlnador
Acta de la Tercera Sesion Ordinaria
CC.50.2020.3
10 de agosto de 2020
17:00

Via remota mediante plataforma electronica de videoconferencias con el
siguiente enlace:

https:/teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_ZDIXZTImYmEtYjJIYiOONTM1LTg4MiYtMzBhM{Y1ZDIzOGIx%40threa
d.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22eb45f0fe-1d5e-4158-b768-
7116522faec7%22%2¢%220id%22%3a%22674094bb-114e-413e-a62b-
c7798923df79%22%7d

Orden del dia

1. Registro de asistencia, y en su caso, declaratoria de quorum

2. Lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del dia

3. Lecturay, en su caso, aprobacion y firma del Acta de la sesién celebrada el
9 de junio de 2020

4. Presentacién para conocimiento del seguimiento de acuerdos

5. Presentacién y, en su caso, aprobacion de la Propuesta de Pautas
metodologicas para la integracion del Informe de Presunta Responsabilidad

Administrativa, aprobada por la Comisién Ejecutiva como mecanismo de =

coordinacién %\
6. Presentacién para conocimiento del Plan maestro para el desarrollo del /

Sistema Electrénico de Quejas y Denuncias, aprobado por la Comisidn

Ejecutiva

7. Presentaciéon para conocimiento de los avances en la elaboracién de la
Propuesta de Politica Estatal Anticorrupcién de Jalisco

7444 Resultados de la e-Consulta
71.1.2 Integracion del Consejo Consultivo
7.1.1.3 Avances del Taller de Inteligencia Colectiva

8. Presentacion para conocimiento de la Ruta critica de responsabilidades y
capacidades para generar los Datos Abiertos Anticorrupcion Prioritarios,
aprobada por la Comisién Ejecutiva

9. Presentacion y, en su caso, aprobacion de la Propuesta de Recomendacién
para el Fortalecimiento Institucional de la Contraloria Social en los Municipios
del Estado de Jalisco, elaborada por la Contraloria del Estado y el Comité de
Participacion Social y aprobada por la Comisién Ejecutiva

10. Presentacién y, en su caso, aprobacion del disefio curricular del curso i
Introduccién a la Politica de Integridad Empresarial de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas

11. Asuntos generales

12. Acuerdos

13. Clausura de la sesién
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1. Registro de asistencia y, en su caso, declaratoria de quorum

La Presidenta del Comité Coordinador da la bienvenida a la primera sesién virtual que
celebra el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco, y solicita a la
Secretaria Técnica verifique la existencia de quorum.

La Secretaria Técnica responde que hay quorum, ya que se encuentran presentes de

manera virtual seis de las siete personas que integran el Comité Coordinador. A efectos de
tomar la lista de asistencia correctamente, les informa que se nombrara en el orden en el
que preve la ley, y solicita confirmar su asistencia y abrir la camara y el micréfono.

La Presidenta del Comité Coordinador declara abierta la Tercera Sesién Ordinaria del
Comité Coordinador, celebrada a distancia de manera virtual, siendo las 17:11 horas del
lunes 10 de agosto de 2020.

La Presidenta del Comité Coordinador propone que ante la nueva modalidad para celebrar
las sesiones del Comité, se nombre y se tome la imagen de las personas presentes a efecto
de manifestar el voto de manera verbal. A lo anterior, las y los integrantes asistentes se
manifiestan a favor.

2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del dia

La Secretaria Técnica hace la lectura correspondiente del Orden del dia. La Presidenta del
Comité Coordinador lo somete a aprobacion. El Auditor Superior del Estado de Jalisco
propone que en el punto que tiene referencia a las Pautas Metodoldgicas se modifique para
presentacion y conocimiento, en lugar de aprobacién, y menciona que cuando se llegue al
punto argumentara por qué.

La Presidenta del Comité Coordinador le consulta si ello formaria parte del desahogo o si

prefiere que de una vez se madifique. El Auditor Superior del Estado de Jalisco solicita que —
se modifique en ese momento.

La Secretaria Técnica somete a aprobacion la modificacion del Orden del dia para quedar
de la siguiente manera:
1. Registro de asistencia, y en su caso, declaratoria de quorum
2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del dia \

4

3. Lecturay, en su caso, aprobacion y firma del Acta de la sesién celebrada el
9 de junio de 2020

4. Presentacion para conocimiento del seguimiento de acuerdos

5. Presentaciéon para conocimiento de la Propuesta de Pautas metodologicas
para la integracion del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa,
aprobada por la Comisidn Ejecutiva como mecanismo de coordinacion

6. Presentacién para conocimiento del Plan maestro para el desarrollo del
Sistema Electrénico de Quejas y Denuncias, aprobado por la Com|5|én__

Ejecutiva *

7. Presentacion para conocimiento de los avances en la elaboracion de la \\
Propuesta de Politica Estatal Anticorrupcién de Jalisco \
T Resultados de la e-Consulta
412 Integracion del Consejo Consultivo
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7143 Avances del Taller de Inteligencia Colectiva
8. Presentaciéon para conocimiento de la Ruta critica de responsabilidades y
capacidades para generar los Datos Abiertos Anticorrupcion Prioritarios,
aprobada por la Comision Ejecutiva
9. Presentacién y, en su caso, aprobacion de la Propuesta de Recomendacion
para el Fortalecimiento Institucional de la Contraloria Social en los Municipios
del Estado de Jalisco, elaborada por la Contraloria del Estade y el Comité de ,
Participaciéon Social y aprobada por la Comisién Ejecutiva
10. Presentacién y, en su caso, aprobacion del disefio curricular del curso
introduccién a la Politica de Integridad Empresarial de la Ley General de -
Responsabilidades Administrativas |
11. Asuntos generales /
12. Acuerdos
13. Clausura de la sesion

Con la votacién de quienes integran el Comité Coordinador presentes de manera virtual, es
aprobada la modificacion del Orden del dia.

La Presidenta del Comité Coordinador solicita a la Secretaria Técnica continuar con el
siguiente punto.

3. Lecturay, en su caso, aprobacion y firma del Acta de la Sesion celebrada el 9-
de junio de 2020
La Secretaria Técnica solicita obviar la lectura del acta de referencia, en virtud de que fue
enviada con anterioridad para su revision. Agradece las observaciones que se recibieron
por parte del ITE|l y de la ASEJ; sefiala que ya fueron incorporadas.
La Presidenta somete a aprobacion el acta y es aprobada por unanimidad. La Secretaria

Técnica sefiala que se recabara la firma correspondiente el dia y hora que se le indique.

4. Presentacion para conocimiento de seguimiento de acuerdos

La Secretaria Técnica expone y pone a la vista el estado que guardan los acuerdos \
alcanzados por el Comité Coordinador: :
Aio Numero y fecha Asunto Estado
A.CC.2019.18 del Que cada instancia | En proceso
27 de agosto de involucrada en los | « No se han recibido informes
2019 procesos de seguimiento por parte de los integrantes ;
de la Licitaciébn LPL del Comité Coordinador.
2019 01/2019, llevada a cabo
por la Secretaria de

Administracién del Poder
Ejecutivo de Jalisco y que
fue objeto del Acuerdo
A.CC.2019.8 determinado
en la Sesion
Extraordinaria del 8 de
abril, sera la responsable
de informar a este Comité
los avances y resultados

g g
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obtenidos de acuerdo con
los tiempos que la ley
marque.

2020

A.CC.2020.5del 9
de junio de 2020

Se le tiene presentando a
la Comision Ejecutiva por
medio de la Secretaria
Técnica y se aprueba el
Modelo de Protocolo de
actuacion con
perspectiva de género
para la investigacion de
quejas y denuncias; se
instruye a la Secretaria
Técnica para que lo
publigue en la pagina
web de la Secretaria
Ejecutiva, lo ponga a
disposiciéon y comunique
a los Organos Internos
de Control de los
diversos entes publicos
del Estado de Jalisco.

Se propone darlo por

concluido

» El 15 de julio se enviaron 368
correos a los Municipios, a
Presidentes municipales y a
Titulares de los OIC.

* Se recibieron nueve acuses
de recibido.

e Se enviaron 46 correos a los
Titulares de OIC del Estado

» Poder Ejecutivo, Legislativo
y Judicial, érganos
auténomos

A.CC.2020.7 del 9
de junio de 2020

Se le tiene presentando a
la Comision Ejecutiva por
medio de la Secretaria
Técnica y se aprueba la
Guia para denunciar
hechos de corrupcion y
faltas administrativas en
Jalisco en sus tres
versiones. Se instruye a
la Secretaria Técnica
para que lleve a cabo la
difusién de la misma.

Se propone darlo por
concluido 1
Estrategia de difusion

» Publicacion en cuentas
institucionales de Facebook,
Twitter e Instagram para
promover la guia en sus tres
versiones: integral, resumen
y bolsillo, a través de textos
redactados para las redes
sociales.

s Difusion en cuentas
institucionales y  redes
sociales por medio de 29
postales, 3 GIF y 2 portadas.

Capacitacién

e« Del 22 al 26 de junio se
realiza el curso en linea a
través del Sistema Moodle,
incorporado en la Plataforma
de la SESAJ, "Procedimiento
para denunciar presuntas
faltas  administrativas vy
hechos de corrupcién” en su
edicion piloto, contando con
la participacién de personal
designado por el CC a través
de sus Enlaces, integrantes
de la sociedad civil
designados por el CPS, asi
como la Dra. Annel A.
Vazquez Anderson, del CPS.

eDel 2 al 10 de julio se

e

#

atendieron las
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observaciones hechas al
curso,

2020

A.CC.2020.2 del 9
de junio de 2020

En casos fortuitos o de
fuerza mayor o
declarataria de
contingencia o emergencia
sanitaria  declarada por
autoridad competente que
impidan o} hagan
inconveniente la presencia
fisica de los integrantes del
Comité Coordinador,
pongan en riesgo su salud,
la vida e integridad de sus
colaboradores o  del
personal que labora en la
Secretaria Ejecutiva,
segun se determine por
este Organo Colegiado,
podran celebrar sesiones a
distancia o en linea,
empleando medios
electronicos, telematicos,
opticos o cualquier ofra
tecnologia que permita

por lo menos:
. La identificacion
visual plena de sus
integrantes.
. La interaccion e
intercomunicacion en

tiempo real, para propiciar
la correcta deliberacion de
las ideas y asuntos.

. Dejar registro
audiovisual de la sesion y
los acuerdos tomados.
Para los efectos
anteriores, la Direccion de
Tecnologias y Plataformas
de la Secretaria Ejecutiva
debera brindar el apoyo,
asesoria y soporte
informatico necesario, asi
como garantizar en el
desarrollo de las sesiones
una conexién permanente
de los integrantes o
invitados o sus
representantes,
transmision en vivo, y la
generacidn de un soporte
de grabacién y video que
garantice igualmente el
testimonio de los
integrantes, invitados o
Sus representantes.

™,

Concluido

Se recibié y se incorpor¢ al
acuerdo la fundamentacion
juridica recibida por el ITEI.

p
3

s
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Para la celebracion de las
sesiones del Comité
Coordinador debera
mediar una formal
convocatoria, la  cual
sefialara el dia, hora y
lugar de la sesion a
celebrarse, o bien el link
mediante el cual se
desahogara, asi como la
mencion de si es ordinaria
0  extraordinaria, con
presencia fisica o virtual.

Para  poder sesionar
validamente, seguin sea el

caso, el Comité
Coordinador requerira la )b
asistencia fisica o Ia g

presencia virtual de |Ia
mayoria de sus miembros,
lo que sera verificado por
el Presidente por conducto
del Secretario Técnico.
Para los efectos de
quorum, se consideraran
miembros presentes a los
integrantes del Comité
Coordinador que ocurran
fisicamente a las sesiones
0 bien las presencien
virtualmente en forma
puntual,

Los votos en este tipo de
sesiones se expresaran de
manera verbal e individual.
En las sesiones que se
desahoguen via
videoconferencia o modo
virtual, debe grabarse el
desarrollo de la misma por
quien desemperie el cargo
de Secretario Técnico para
soporte; una vez firmada el
acta correspondiente por los
participantes en cada una
de ellas, se tendra por
validado todo lo acontecido
en las mismas. Lo anterior
con fundamento en los
articulos 7, 12y 13 de la Ley
del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Jalisco,
articulo 140 de la Ley

T General de Salud y articulos
\J 1,24y 44 delaLey de Salud
del Estado de Jalisco.

o ’A.CC.QOQO,S Se aprueba que el | Concluido
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del 9 de junio informe anual que debe | « Avance de Informe de
de 2020 rendir el Comité Actividades disponible en:
Coordinador en este hitps://sesaj.org/sites/default/fil
afio solo refleje un | es/2020-

avance de las | 06/6.%20Informe%202019-
actividades y acciones 2020%20%28avance%29.pdf
llevadas a cabo por este

organo colegiado
durante el periodo de
febrero de 2019 a enero
de 2020, esto con la
finalidad de dar
cumplimiento a o
establecido en el
articulo 44, numerales 3

2020 y 4 de la LSAEJ, y con
ello se homologuen los
periodos de la : _.

Presidencia con el 8
informe en
concordancia con el _
plazo contenido en el
articulo citado.,

A.CC.2020.4 Se aprueba la ruta | Concluido !

del 9 de junio presentada por Ia

de 2020 Secretaria Técnica de

la Secretaria Ejecutiva
para la transferencia del

Sistema de
Declaraciones
Patrimoniales, de

Intereses y Fiscal, por
sus siglas "SIiDECLARA
SESAJ", a los entes
publicos que asi Io
deseen, como parte de
los trabajos de
implementacién de las

bases para el
funcionamiento de Ia
Plataforma Digital

Nacional, lo anterior en
ejercicio de una de
nuestras facultades
legales, consistente en
determinar mecanismos

de suministro,
intercambio,

sistematizacion y
actualizaciéon de

informacién  que se

genere en torno al q _
cumplimiento de Ia
3 obligacion de las -
. servidoras y servidores
publicos en la .
. /4

presentacién de sug
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declaraciones

patrimoniales, de
intereses y fiscal
conforme a los formatos
emitidos por el Comité

Coordinador del
Sistema Nacional
Anticorrupcion.

A.CC.2020.6
del 9 de junio
de 2020

2020

Se le tiene presentando
la propuesta de
Recomendacion a la
Comisién Ejecutiva por
medio de la Secretaria
Técnica para completar
y fortalecer la
Defensoria de oficio
(defensoria publica) en
los procedimientos de
responsabilidades

administrativas, misma
que se aprueba
exceptuando la
propuesta realizada por
el Dr. Jesus Ibarra
Cardenas, integrante de
dicho érgano colegiado,
la cual debe ser
comunicada por la
Secretaria Técnica al
Congreso del Estado, la
Procuraduria Social del

Estado de Jalisco,
Comité Técnico de
Transparencia y
Valoracién Salarial,
Secretaria de
Planeacion y
Participacion

Sustantiva, Secretaria

de Administracion vy
Secretaria de la
Hacienda Publica.

Concluido
¢ El 19 de junio se realizaron
las entregas

correspondientes.
¢ El 3 de julio se recibié el

oficio

DGPPEGP/DP/0641/2020

de la SHP, mediante el cual

informa que se le dara

seguimiento oportuno a la

recomendacion.

¢ Se ha realizado seguimiento

via telefonica y se informa lo

siguiente:
H. Congreso del
Estado. Se turné a la
Coordinacion a Procesos
Legislativos.
Comité Técnico de
Transparencia y
Valoracion Salarial. Se
turnd a la Direccidén de
Estudios Legislativos y
Acuerdos
Gubernamentales.
Procuraduria Social. En
proceso de proponer las
adecuaciones
presupuestales
correspondientes.

Secretaria de
Administracion. Se
emitio respuesta

mediante la Secretaria
de la Hacienda Publica.

La Secretaria Técnica menciona que unicamente se tiene un acuerdo en proceso, el
A.CC.2019.18 del 27 de agosto de 2019, respecto a que cada instancia involucrada ira
dando los avances y el proceso de la Licitacién LPL 01/2019.

Contintia con el acuerdo A.CC.2020.5 del 9 de junio de 2020, que se propone darlo p

concluido, en el que se le tiene por presentada a la Comisién Ejecutiva el Modelo de
Protocolo de actuacién con perspectiva de género.

7
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Informa que el 15 de julio se enviaron 368 correos a los Municipios, a los Presidentes
municipales y a los Titulares de los OIC, de los que se tienen confirmaciones expresas de
que lo recibieron y otras telefénicas.

La Secretaria Técnica prosigue con el acuerdo A.CC.2020.7, donde se le tiene por
presentada a la Comision Ejecutiva por medio de la Secretaria Técnica la Guia para
denunciar hechos de corrupcion y faltas administrativas en Jalisco, en sus tres versiones,
mismo que se propone dar por concluido, y resalta que se desarrollé una estrategia de
difusion e, incluso, se avanzo del 22 al 26 de junio en un curso en linea a traves del Sistema
Moodle.

Prosigue la Secretaria Técnica con el acuerdo A.CC.2020.2, respecto a la celebracion de
sesiones del Comité Coordinador en forma no presencial. Menciona que se da por
concluido.

Del acuerdo A.CC.2020.3, sobre la aprobacion del avance de informe del Comité, resalta )@
que se aprobo en la sesion del 9 de junio y dicho documento se encuentra publicado. %
Por ultimo, la Secretaria Técnica comenta en relacion al acuerdo A.CC.2020.4, de la ruta :
presentada para la transferencia del SIDECLARA SESAJ, el Sistema 1 de la Plataforma

Digital Nacional, igualmente esta concluido y respecto a la recomendacion de la defensoria

de oficio, aprobada el 9 de junio, informa que se realizaron las entregas al Congreso del

Estado, el Comité Técnico de Transparencia y Valoracion Salarial, la Procuraduria Social y

se esta dando seguimiento puntual a las acciones que puedan tomar, para informarselos
en la siguiente sesion.

La Presidenta del Comité Coordinador solicita que emitan su opinién o, en caso de no tener
comentarios al respecto, se den por concluidos los acuerdos, en razén a lo expuesto por la
Secretaria Técnica. Al no haber comentarios, solicita a la Secretaria Técnica registre la
votacion.

Con la votacion expresa de las personas integrantes del Comité Coordinador presentes de
manera virtual, se da por aprobado el estado de los acuerdos expuestos por la Secretaria
Técnica. La Presidenta del Comité Coordinador solicita se continte con el siguiente punto.

5. Presentacion para conocimiento de la Propuesta de Pautas metodoldgicas
para la integracion del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa,
aprobadas por la Comision Ejecutiva como mecanismo de coordinacion

La Secretaria Técnica consulta si en razén al cambio propuesto por el Auditor Superior del
Estado de Jalisco se expondran primero los comentarios de él, o si ella inicia con el
desarrollo del punto.

El Auditor Superior del Estado de Jalisco responde que al finalizar la exposicion de la
Secretaria Técnica hara sus reflexiones.

La Secretaria—Técnica expone que dicha actividad se previé dentro de uno de los objetivo \
del prggrama de/trabajo del Comité Coordinador en el 2020: mejorar la integracion de Iak\

™,
. /’. _./.
/,
_,v’.,..
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Con la propuesta de pautas metodolégicas, la Comision Ejecutiva da cumplimiento a una
de las actividades que se programaron, ya que es la instancia que proporciona los insumos
técnicos y deja la posibilidad de que el Comité Coordinador cumpla con una de sus
facultades, especificamente como mecanismo de coordinacion.

Precisa que el articulo 31 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco
estipula que la Comision Ejecutiva tiene a su cargo la generacion de los insumos técnicos
necesarios para que el Comité Coordinador realice sus funciones, por lo que elaborara y
propuestas para ser sometidas a la aprobacion de dicho comité sobre los mecanismos de
suministro, intercambio, sistematizacion y actualizacion de la informacion en materia de
fiscalizacion y control de los recursos publicos, prevencién, control y disuasion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, las bases y principios para la efectiva coordinacion

de las autoridades y los 6rdenes de Gobierno en materia de fiscalizacion y control de los

recursos publicos.
La Secretaria Técnica destaca que el articulo 8 de la misma LSAEJ sefiala que el Comité ~ C

Coordinador tiene entre sus facultades las siguientes: 8

Fraccion Il. El establecimiento de bases y principios para la efectiva coordinacién entre sus
integrantes;

VI. La determinaciéon e instrumentacion de los mecanismos, bases y principios para la
coordinacion con las autoridades de fiscalizacion, control y de prevencidn y disuasion d
faltas administrativas y hechos de corrupcion, en especial sobre las causas que los
generen, y

Xl. La determinacion de los mecanismos de suministro, intercambio, sistematizacion,
actualizacion y resguardo de la informacién que sobre estas materias generen las
instituciones competentes a los érdenes de Gobierno.

La Secretaria Técnica menciona que la naturaleza de las pautas metodoldgicas es de un
mecanismo de coordinacién entre la Contraloria del Estado y el resto de los Organos
Internos de Control, el Tribunal de Justicia Administrativa y la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion para el suministro e intercambio de informacién mediante el
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa por hechos de corrupciéon o faltas
administrativas.

Su propésito es mejorar las investigaciones de los Organos Internos de Control sobre faltas
administrativas y hechos de corrupcion, mediante la estandarizacion de la integracion de
informes de presuntas faltas administrativas y por hechos de corrupcién en los Organos
Internos de Control de los entes publicos.

El alcance es que las pautas seran puestas a disposicion para hacer una transferencia de
conocimiento que se desarrolie al respecto a las instituciones cuya titularidad recae en
quienes son integrantes del Comité Coordinador, asi como a los Organos Internos de
Control de los entes publicos de Jalisco.

La Secretaria Técnica menciona que en 2019, en el marco del Proyecto Promoviendo la_
Transparencia en México, se recibié la asistencia técnica de USAID y del Instituto de ™=
Resultados Rapidos (RRI, Rapid Result Institute), conocida como el Reto de 100 dias, en \
la cu ajaron la Contraloria del Estado, la Fiscalia Especializada en Combate a la

Pagina 10 de 23



@SEAJA | Comité

- Coordinador
Acta de la Tercera Sesion Ordinaria

Corrupcion y el Tribunal de Justicia Administrativa, ademas de dos Organizaciones de la
Sociedad Civil: el Observatorio Permanente del Sistema Estatal Anticorrupcién y el
Observatorio Ciudadano Jalisco Cémo Vamos.

Entre la problematica identificada fue que habia ineficacia en la judicializacion de casos por
faltas administrativas graves y hechos de corrupcion, debido a criterios disimbolos entre las
instituciones competentes para la integracion de expedientes de investigaciones por
presuntas faltas administrativas no graves, graves y por hechos de corrupcion.

También se detectd que hay incompatibilidad de formatos, expedientes e informes entre las
instancias involucradas por falta de comunicacion y coordinacion interinstitucional.

La Secretaria Técnica destaca que en el contexto anterior el contenido de las pautas
metodologicas fue elaborado colaborativamente por los equipos de trabajo de la Contraloria
del Estado, la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion y el Tribunal de Justicia
Administrativa, con el apoyo de la Secretaria.

Asimismo, la Secretaria Técnica manifiesta su agradecimiento y felicitacion a las personas
que lideraron los equipos -Maria Eugenia Flores Chavez, Héctor Antuna Sanchez, Susana
Araceli Ibarra Hernandez, Claudia Paola Pulido Cano, Mariana Zufiga Rojas y Patricia
Ontiveros Cortés- por el trabajo colaborativo que se tuvo para realizar la compilacién y
estructuracién del insumo técnico.

Reitera que el documento en mencién fue enviado con su oportunidad y acomparado por
la presentacion resumen.

La Secretaria Técnica expone el esquema de las pautas metodoldgicas, el cual aborda
lineamientos base y los seis procedimientos que se determinaron de un proceso integral,
que se conforma con los siguientes apartados: Observaciones, Denuncia y Documentacion,
Acuerdo de Radicacion, Procedimiento de Investigacion, Calificaciéon de la Conducta,
Acuerdo de Conclusién y Archivo e Informe de Presunta Responsabilidad.

La Secretaria Técnica subraya que se realizaron reuniones semanales de mayo a julio y
hubo una aprobacién el 2 de junio por parte de la Comision Ejecutiva, al ser un elemento
metodoldgico, y fueron enviadas a las personas integrantes del Comité Coordinador. Se
recibieron pocas observaciones.

Comenta que los pasos propuestos -antes del cambio del Orden del dia- serian que una
vez aprobado por el Comité Coordinador, entre cuatro y seis semanas se desarrollaria el
material didactico, se realizaria una prueba piloto de la capacitacion, un tutorial y después
harian adecuaciones, para finalmente proceder con la transferencia de todos los materiales
a los Organos Internos de Control.

Por ultimo, la Secretaria Técnica lee la propuesta de acuerdo:
“Se aprueba el documento denominado ‘Pautas Metodoldgicas para la Integracion del

Informe de Presuntas Responsabilidades Administrativas y por Hechos de Corrupcién’, y
se instruye a la Secretaria Técnica para que lo transfiera a instituciones cuya titularidad

recae en integrantes del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jaﬁsq\c =

y a los-Organos Internos de Control de los entes publicos de Jalisco”. \\\
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“Asimismo, se instruiria a la Secretaria Técnica para que se elaboren materiales didacticos
para una mejor comprension de las Pautas Metodoldgicas, los cuales seran revisados por
la Contraloria del Estado, |a Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion y el Tribunal
de Justicia Administrativa”.

La Presidenta del Comité Coordinador agradece la exposicion de la Secretaria Técnica, y
solicita al Auditor Superior del Estado de Jalisco haga uso de la voz.

El Auditor Superior del Estado de Jalisco menciona que su intervencion es con relacion a
que no se confunda el alcance del documento, ni que se esta emitiendo un documento
normativo, conforme al resultado esperado en el plan de trabajo. Solicita a la Secretaria
Técnica lea el resultado de la actividad correspondiente.

La Secretaria Técnica lee el objetivo de la Actividad 12 del Programa de Trabajo Anual,
“Mejorar Ia integracion de las investigaciones de faltas administrativas y hechos de
corrupcion”. El resultado es “capacitacién mediante tutoriales”.

El Auditor Superior del Estado de Jalisco propone se enfoque a lo que dice del plan d
trabajo, dar capacitaciones.

Considera que no es necesario aprobar el documento, sino simplemente hacerlo d
conocimiento; es decir, en vez de que diga “se aprueba el documento”, que diga “se conoce
el documento”, y asi este sirva para dichas capacitaciones, con algunas modificaciones que
si cree pertinente hacerle per se.

Agrega el Auditor Superior del Estado de Jalisco que en el resumen del documento dice “en
seguimiento de los resultados del Reto de los 100 dias asumido por el Sistema Estatal
Anticorrupcion”; aclara que hay una imprecision, pues el Reto de los 100 dias no fue
asumido por el Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco, sino por algunos de sus
integrantes. Comenta que es pertinente que se establezca y que se acote a las
dependencias que lo asumieron.

Afade que cuando dice: “se presentan las pautas metodologicas que permitan a las
instituciones, cuya titularidad recae en integrantes del Comité Coordinador”, propone que
se especifique cuales son las instancias o titulares que les va a servir.

En la presentacion son las mismas precisiones, y en la pagina 6, en la cual dice “la
presentacion de las pautas metodoldgicas se expiden”, considera necesario modificar las
palabras “se expiden” por “se dan a conocer”, y con eso estaria en mejores condiciones de
clarificar los alcances del documento.

La Presidenta del Comité Coordinador agradece la participacion del Auditor Superior del
Estado de Jalisco y consulta si existe algun otro comentario.

La Contralora del Estado coincide con lo que establece el Auditor Superior del Estado de
Jalisco en cuanto a que es un mecanismo de coordinacion, y con respecto a lo que leyo la—
Secretaria Técnica, al hablar de la naturaleza y los alcances, hablaba también de que era
un intercambio de informacion.

Pagina 12 de 23

u

i ‘

NN



SEAJAL &

- Coordinador
Acta de la Te_l_”_c_:__era Sesion Ordinaria

Considera la titular de la Contraloria del Estado que el Comité Coordinador en el acuerdo
debe tomar conocimiento del documento, y lo que se aprueba es transmitir a aquellas
instancias que asi les va a ser util, porque lo que busca el documento es coordinarse para
la puntual interpretacion de la ley.

El Fiscal Especializado en Combate a la Corrupcion, la Presidenta del ITEIl y el Presidente
del Consejo de la Judicatura se manifiestan de acuerdo con la propuesta del Auditor
Superior del Estado de Jalisco y con las precisiones expuestas.

La Presidenta del Comité Coordinador celebra el documento. Esta coordinacion que se
pudo dar entre tres instancias del Sistema es uno de los principales propodsitos, afirma.

Lograr dicha coordinacién y lo que se hizo con los Enlaces de la Contraloria del Estado, del
Tribunal de Justicia Administrativa y la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion
coloca a este Comité en un nivel de coordinacién cada vez mas productivo como sistema. J
Solicita a la Secretaria Técnica se haga la modificacion del acuerdo conforme a lo solicitado.

La Secretaria Técnica expone que el acuerdo quedaria de la siguiente manera:

“Se toma a conocimiento el documento de Pautas metodoldgicas y se instruya a la-
Secretaria Técnica para que realice las modificaciones comentadas y prepare los
materiales didacticos, los cuales seran nuevamente sometidos a su aprobacién”.

La Contralora del Estado consulta si se requiere aprobacion para transmitirlo a las
instancias. El Auditor Superior del Estado de Jalisco responde que no es necesaria la
aprobacion; comenta que con tener las precisiones del documento en si, y que lo importante _
sea cumplir con el plan de trabajo, con el objetivo del plan de trabajo y con el producto a
hacer. Coincide con respecto a transmitir el conocimiento y que se realicen las
capacitaciones pertinentes y sea un insumo basico para dichas capacitaciones.

La Presidenta del Comité Coordinador considera que tendria que quedarse como un
mecanismo de coordinacion dentro del sistema. Destaca que fueron tres instancias las que
colaboraron de manera muy dura en la elaboracién de este documento, junto con la
Secretaria Ejecutiva. Propone que ademas de lo que mencionan la Contralora del Estado y
el Auditor Superior del Estado de Jalisco, también que quede claro que es un mecanismo
de coordinacidn.

El Auditor Superior del Estado de Jalisco responde que la precision es: “esto fue resultado
de la coordinacion”, no un lineamiento normativo para la coordinacion. Considera que si es
algo diferente y que vale la pena mencionar que es un proyecto derivado de la coordinacion

de tres instituciones, la cual sirve como insumo para la capacitacion de los IPRAS.

Reitera que es necesario y pertinente hacer la mencion de que es “derivado de la
coordinacion”, pero no que es un instrumento o algo normativo, porque la coordinacion ya
se tiene en ley.
| e

La Presidenta del Comité Coordinador menciona que se realizaran las adecuaciones x\\
solicita a la Secretaria Técnica recapitule el acuerdo. 7 "\

\
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' ﬁécnica da lectura al acuerdo propuesto:
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“Se tiene conocimiento del documento denominado ‘Pautas Metodolégicas para la
Integracion del Informe de Presuntas Responsabilidades Administrativas y por Hechos de
Corrupcion’, que es el resultado de la coordinacion de los entes publicos, de la Contraloria
del Estado, la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion y el Tribunal de Justicia
Administrativa, mismo que serad un insumo para la capacitacién de los entes publicos de
Jalisco”.

Con el voto expreso de las seis personas integrantes del Comité Coordinador presentes de
manera virtual, es aprobado el acuerdo.

6. Presentacion para conocimiento del Plan maestro para el desarrollo del
Sistema Electronico de Quejas y Denuncias, aprobado por la Comisién \

Ejecutiva

La Secretaria Técnica sefiala que dicho proyecto es uno de los cinco estratégicos aprobados

por el Comité Coordinador para este afio, y consiste en desarrollar el sistema electrénico,

para lo cual solicita que explique al Dr. Carlos Alberto Franco Reboreda, Director de ™
Tecnologias y Plataformas.

Franco Reboreda comenta que el programa de trabajo es un seguimiento a los acuerdos
que se tomaron en la Sesion Ordinaria del 27 de enero de 2020, donde uno de los objetivos
estratégicos que se tienen es desarrollar dicho sistema.

Sefiala que el mismo es uno de los seis sistemas que forman parte de la Plataforma Digital
Nacional y, en ese sentido, se tiene que generar una sincronizacion, una alineacion con las
especificaciones que para tal efecto define el Sistema Nacional Anticorrupcion.

Dicho objetivo forma parte del nucleo tematico del plan de trabajo, que se denomina
Mecanismos para la gestion de informacién, el cual estd fundamentado en el articulo 8,
fracciones Xl y Xll de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco, asi como en

el articulo 49 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, que establecen los =
sistemas que forman parte de la Plataforma Digital Nacional. El Plan maestro también fue
aprobado por la Comisién Ejecutiva en su sesion del 2 de junio de 2020.

Franco Reboreda sefiala que el objetivo de dicho sistema es desarrollar e implementar un

mecanismo agil y moderno, mediante el cual las personas puedan presentar quejas y

denuncias por actos y omisiones de las personas servidoras publicas en funciones en el

Estado de Jalisco, asi como para personas fisicas o morales que puedan tener un

incumplimiento en cuanto a las obligaciones que sefiala la Ley General de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Aclara que el alcance seria recibir y atender quejas y denuncias de hechos en los que tengan
relacion personas servidoras publicas en el Estado de Jalisco.

Comenta que el Plan maestro consta de tres etapas: la primera, que esta en curso, es la
conceptualizacion y planificacion; la segunda es la parte del desarrollo e implementacion de
sistema, y |atercara, la operacién y mantenimiento, la cual seria permanente.

PEE =Tl Sl
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Franco Reboreda explica respecto a la primera etapa que es de analisis, conceptualizacién,
en la cual se define el objetivo y alcance del sistema, asi como su fundamentacion normativa,
su justificacion y el impacto.

También se establecen las personas involucradas, se definen los roles y los niveles de
responsabilidad de quienes participan en el desarrollo del sistema, y no solamente al ‘
desarrollo tecnolégico que se requiere realizar, sino también a la actuacion de las diferentes
instancias que van a tomar parte para que este sistema cobre vida.

Se tendra que realizar un cronograma de acciones, indica el Director de Tecnologias y
Plataformas.

Destaca que es una etapa muy importante de clarificacién conceptual, de establecer las (
diferencias entre lo que es un queja y una denuncia, lo que es un falta grave o no grave;
cuales son los medios que se van a aprobar a través del sistema para que se pueda '
presentar quejas y lo mismo para las denuncias: cuales serian los procesos para su atencion,
quiénes estarian involucrados, cuales serian sus responsabilidades en el sentido del analisis
y clasificacion, gestion e informe a la ciudadania sobre las quejas y las denuncias que se
reciban a través de este sistema, asi como los posibles desenlaces de una queja o de una
denuncia. g

Considera una serie de definiciones técnicas -mas alla de lo informatico-, conceptuales, en
las cuales todos los actores involucrados deberan tomar parte y se debera lograr un acuerdo,
un consenso y una manifestacion explicita del apoyo y participacion de todas las instancias
involucradas para que sea posible realizarlo.

procesos entendidos como interacciones entre los diferentes actores y usuarios del sistema,
el disefio de su arquitectura y la definicion que se utilizara para la implementacién, las cuales
tendran que ir alineadas con las que se establezcan en el sistema homologo de la Plataforma

Franco Reboreda menciona que |la segunda etapa es respecto al analisis y modelado de los
Digital Nacional.

compatibilidad importante con lo que establezca el sistema homélogo de la Plataforma Digital
Nacional, propiamente el desarrolio del Codigo del Sistema, la parte del disefio de los
reportes y de los mecanismos de extraccidbn de la informacion y de explotaciéon de
informacion que pueda hacer el sistema, asi como la puesta a punto de una prueba piloto

Asimismo, afiade, el disefio de la base de datos, en la cual tendra que haber una /x"“\“}\
para verificar el funcionamiento del sistema.

retroalimentacion del sistema de parte de todos los actores involucrados para su mejora en
una siguiente version 2.0 -que es completamente natural para todos los sistemas que se
desarrollen-, la evaluacién del desempefio, generar informes de uso para verificar
efectivamente el nivel de impacto que se cumpla con lo esperado, al igual que las tareas de
mantenimiento, respaldo y depuracién de las bases de datos que son indispensables para
cualquier desarrollo.

Franco Reboreda explica que la tercera etapa consiste en la puesta en operacion y la (

Esto se integrara en un plan de mejoras que también sera desarrollado e implementado
durantg’esta ;ircera etapa, la cual concluiria finalmente con la operacion del sistema y sus

actualizaciones. \j '
/. A
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El Director de Tecnologias y Plataformas explica un cronograma en que se observan las tres
etapas que se estan planteando, las actividades principales de cada una y el tiempo en que
se estarian desarrollando, pensando tener la parte funcional del sistema para finales de 2021
y su operacion ya generalizada en 2022.

Sefiala que como parte de las acciones de analisis y planeacion se elaboré un comparativo ‘
de diferentes sistemas de quejas y denuncias que estan presentes en el mundo, tanto a nivel
nacional como internacional: se analizaron experiencias en Hong Kong, Colombia,
Argentina, Chile, Australia, Moldova, Montenegro y Venezuela, més dos iniciativas a nivel de
Latinoamérica -LatamLeaks y otra del Banco Interamericano de Desarrollo-.

A partir del analisis de esas experiencias internacionales, se tomaron algunos elementos
estratégicos que formaran parte del sistema y que se pondran a disposicion de quienes
participen en los cuerpos de trabajo para elaborar este proyecto.

Resalta que a nivel nacional se analizaron nueve iniciativas: cinco en el orden federal, una 8
a nivel del Gobierno de la Ciudad de México, otra del Gobierno del Estado de México y dos
iniciativas que se tienen en Jalisco, una encabezada por la Contraloria del Estado y otra por

la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién.

De entre las iniciativas de posibilidades para elaborar, o integrar o presentar una queja o una
denuncia, se estan tomando en cuenta para los aspectos funcionales y que sean pertinentes
para que asi se logre integrar una propuesta robusta, eficiente y funcional para el Estado de
Jalisco.

La Presidenta del Comité Coordinador comenta que se toma conocimiento sobre el Plan
maestro y que estaran atentos al avance que vaya teniendo el proyecto. Resalta que es de
mucho interés para el Comité de Participacion Social, no solo por la obligacion legal que ya
se sefiald, sino por la conviccion del CPS de la importancia de contar con un instrumento o
mecanismo que permita la denuncia ciudadana y su seguimiento.

La Secretaria Técnica consulta si es necesario mencionar uno por uno para tomar
conocimiento del proyecto expuesto. La Presidenta del Comité Coordinador responde que
no es necesario.

La Secretaria Técnica reitera que se toma conocimiento por parte de las y los integrantes
del Comité Coordinador presentes de manera virtual sobre el Plan maestro para el desarrollo
del Sistema Electronico de Quejas y Denuncias, aprobado por la Comisién Ejecutiva.

7. Presentacion para conocimiento de los avances en la elaboracion de la 2
Propuesta de Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco

La Secretaria Técnica recuerda que la Propuesta de Politica Estatal Anticorrupcion de
Jalisco es uno de los cinco proyectos estratégicos del afio, y menciona que antes de
exponer los tres aspectos basicos, resalta el agradecimiento por el impulso que dieron-
quienes integran e Comité Coordinador a nivel personal y a través de sus instituciones

los resultados de/la consulta, en la cual hubo un alto nimero de participantes y una

A— Y
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cobertura de ambito regional. Reconoce el esfuerzo de coordinaciéon y de impulso colectivo
que hubo.

7.1.1.1 Resultados de la e-Consulta

La Secretaria Técnica menciona respecto a la e-Consulta que es un complemento a la que

se realizd para la Politica Nacional Anticorrupcion, en la cual particip6 Jalisco con un niimero /
muy significativo, y que igualmente en esa ocasion, aun cuando apenas estaba naciendo la
Secretaria Ejecutiva, impulsaron dicha encuesta y hubo en ese momento 2 mil 392
respuestas por parte solo del Estado de Jalisco, y se cuenta con los datos desagregados

para poder incorporar el diagnostico.

Subraya que la importancia de tener una consulta ciudadana es recabar las opiniones de

quienes habitan en Jalisco y de quienes estan interesados en generar esta Politica Estatal, %

y poder tenerla como un insumo para el diagnéstico y ofrecerlo en la propuesta que se haga/—&©
de Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

La Secretaria Técnica informa que se contestaron un total de 3 mil 559 registros, y el
Municipio que mas participé fue Guadalajara, con 34.6 por ciento. Se registraron en total 114
de los 125 Municipios del Estado de Jalisco. Fueron pocos los que no se lograron alcanzar;
sin embargo, esta cobertura da pie a una integracién y una comunicacion del Sistema «
el interior del Estado.

Expone el desglose por regién y considera que hay un buen equilibrio; no es definitivamente
una consulta ciudadana de la Zona Metropolitana de Guadalajara. Se cubrié bastante bien
ese aspecto, dice, y expone datos como los registros de dia a dia, los rangos de edad, en
donde se refleja que los que mas participaron tienen entre los 40 y los 44 afios, y después
de los 35 a los 39 afios.

Menciona que hay un buen equilibrio entre los registros que hubo por género, y respecto a
la pertenencia del servicio publico o sociedad civil, igualmente se ve hay un interés tanto de
parte de los servidores publicos como de parte de la sociedad. Lo anterior permite entender
que hay una comprensién de que el problema de la corrupcién es de todos, y no es
solamente del lado del escritorio.

La Secretaria Técnica finalmente explica que se tiene una distribucion mas puntual, con

ciertos grupos que fueron seleccionados, de acuerdo con la metodologia que se ha estado
trabajando con la Comision Ejecutiva.

7.1.1.2 Integracién del Consejo Consultivo

La Secretaria Técnica menciona el Consejo Consultivo que fue aprobado en su integracion
por la Comision Ejecutiva es un consejo amplio, nutrido, de personalidades con mucha
experiencia.

La lista de confirmados incluye al Mtro. Jacobo Garcia Villarreal, Especialista Senior en
Politicas de Integridad y Compras Publicas de la Division de Integridad en el Sector Publico
. la Dra. Lourdes Morales Canales, Directora Ejecutiva de la Red por la

B i =T
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Asimismo, se suman la Lic. Marcia Itzel Checa Gutiérrez, Coordinadora del Observatorio
de Designaciones Publicas, que se coordina entre dos organizaciones de la sociedad civil,
Fundar y Articulo 19; Alfredo Elizondo Rosales, Coordinador de Proyectos de Gestidén

Social y Cooperacion, conocido por GESOC, y Emiliano Montes de Oca Téllez Rojo,
investigador de ETHOS Laboratorio de Politicas Publicas.
De igual manera se integran la Mira. Paulina Gutiérrez Jiménez, Directora Ejecutiva de .
CCIUDADANO-Construccion y Articulaciéon de lo Publico del CIESAS; la Dra. Maria Elisa

Franco Martin del Campo, investigadora del Instituto de Investigaciones Juridicas de la

UNAM; el Mtro. Augusto Chacén Benavides, Director Ejecutivo de Jalisco Coémo Vamos,
Observatorio Ciudadano; el Dr. Luis Arriaga Valenzuela, Rector del ITESO y especialista

en derechos humanos, y la Lic. Ana Maria Petersen Camarena, Directora del Pacto por la

Integridad y Bien Ser de Jalisco. /C

7.1.1.3 Avances del Taller de Inteligencia Colectiva

La Secretaria Técnica reconoce el esfuerzo de las instituciones que integran el Comité
Coordinador por la colaboracién intensa que esta teniendo cada semana -tres horas- en un
taller que es muy demandante, ya que se dejan tareas, ejercicios y se ha estado con u
excelente ritmo en las primeras tres sesiones.

Ya casi se va a acabar, pero los resultados han sido sorprendentemente buenos en materia
de coordinacién, comenta.

La Secretaria Técnica explica que el Taller de Inteligencia Colectiva consta de cinco
sesiones. Las primeras tres ya se realizaron; expone las fechas y sefiala que esta semana
se tendra la ultima, en la cual propiamente se trabaja solo con los responsables de
planeacién de sus instituciones.

Resalta que se estan determinando los objetivos especificos de la Politica Estatal
Anticorrupcion de Jalisco en su fase de propuesta, asi como las acciones y lideresas o 77 N\
lideres de implementacion. De esas acciones que se estan analizando, revisando,

mejorando o eliminando, tendran el liderazgo quienes son titulares del Comité Coordinador

y sus instituciones en el proximo afio, una vez aprobada la Politica Estatal Anticorrupcién

de Jalisco.

En el momento en que se apruebe se procedera a la implementacion, que se hara mediante
programas y acciones especificas; eso es lo que se esta realizando, asi como la
temporalidad. [

Les recuerda que se tiene que tomar en cuenta a la Politica Nacional Anticorrupcion
aprobada y estar alineados con ella. Sefiala que a partir de eso se hizo todo un trabajo de
datos, analisis, recuperaciones y cruces con los planes institucionales, tanto de las
instituciones del Comité Coordinador como de otros entes publicos que tienen que ver con
estos paraguas de prioridades y acciones ya definidas en el ambito nacional.

\

La Secretaria informa que la quinta sesion esta programada para el 27 de agosto, en la CUM
se ent a la estafeta del trabajo que ya se hizo del Taller de Inteligencia Colectiva

-
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mediante un didlogo de alto nivel entre las y los integrantes del Comité Coordinador, del
CPS y la Secretaria. Destaca que agradeceria que pudieran participar en dicha sesién
personalmente o bien a través de sus Enlaces.

La Presidenta del Comité Coordinador agradece a la Secretaria Técnica por los avances
expuestos; se suma a la peticion de que estén personalmente como titulares, miembros del

Comité Coordinador en el didlogo de alto nivel con el Consejo Consultivo. Esta consciente

de las actividades que se tienen, pero se esta hablando de la Politica Estatal Anticorrupcion

de Jalisco que, como ya se ha comentado, es de gran interés. Solicita a la Secretaria -
Técnica continte con el siguiente punto.

La Secretaria Técnica puntualiza que se podria hacer del conocimiento del Comité
Coordinador sobre los avances en la elaboracion de la Propuesta de Politica Estatal
Anticorrupcion de Jalisco.

8. Presentacion para conocimiento de la Ruta critica de responsabilidades y_/XO
capacidades para generar los Datos Abiertos Anticorrupcion Prioritarios, :

aprobada por la Comision Ejecutiva

La Secretaria Técnica cede el uso de la voz a la Mtra. Maria Azucena Salcido Ledezma,
Subdirectora de Coordinacion Interinstitucional Estatal, para desahogar el punto
correspon_diente‘

Salcido Ledezma explica que gran parte de lo que contiene la ruta critica para cumplir los
objetivos deriva de la Guia de apertura de Datos Abiertos de 2016-2017 -la cual se trabajé
en 2016 y se publicé en 2017-, que recomienda la difusién del conjunto de 30 datos
prioritarios para construir una infraestructura de datos anticorrupciéon, mismos que se
expaonen.

Menciona que la guia esta publicada en la pagina de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcién, y que es un documento ampliamente compartido
(https://www.sesna.gob.mx/wp-

content/uploads/2019/08/150.ustpdn.quia apertura datos abiertos.pdf.pdf).

Destaca que cuando se realiz6 el andlisis sobre la viabilidad o factibilidad de que en algun
momento en el futuro se abran los 30 datos prioritarios, en conjunto con la Direccion de
Tecnologias y Plataformas se elaboré una correlacion entre los seis sistemas de la
Plataforma Digital Nacional y estos 30 conjuntos de datos prioritarios, lo que derivé en una
vinculacion entre estos 30 datasets o conjunto de datos y lo que en algun momento va a
existir en el sistema.

Asi se observa que, por ejemplo, en el Sistema 1 va a estar la declaracion de intereses, el k!.,
Registro de Servidores Publicos, impuestos, entre otros, pero -por ejemplo- en el Sistema

6 en algun momento estaria el registro de compafiias, lista de contratistas de Gobierno,
procesos de adquisicion, contratos de Gobierno, contratistas sancionados, etcétera.

Sin embargo, hay un gran conjunto de datos que no van a estar incluidos en ningun_-
momento dentro de los seis sistemas de la Plataforma Digital Nacional, pero que s
recomien an abiertos porque son relevantes para el combate a la corrupcién, como
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el registro de cabilderos, las asociaciones publico-privadas, gastos, votaciones, decisiones
judiciales, entre otros.

Salcido Ledezma menciona que derivado de los analisis de factibilidad, el plan de trabajo,
y tomando en cuenta la guia, se propone una evaluacién de preparacion que cumpla tres
objetivos especificos: 1) Identificar qué conjuntos de datos ya han sido recopilados y
publicados por el Gobierno de Jalisco y especificamente las instituciones del Comité
Coordinador; 2) Proporcionar recomendaciones sobre como mejorar la publicacion y el uso
de estos Datos Abiertos Anticorrupcion prioritarios y 3) La emision de una guia para la
publicacion estos DAA para el Estado de Jalisco.

Destaca respecto al punto 1, con relacion al dato mas substancial que incluiria un mapeo
de los datasets que el Gobierno de Jalisco o el Gobierno en general publica, tomando en
cuenta los 30 datasets recomendados por la Guia de 2017, independientemente de que en
algin momento vayan a la Plataforma Digital Nacional.

Asimismo, se sugiere una evaluacidn horizontal de los datos: valorar su consistencia si son
no estructurados, semiestructurados, estan limpios o cédmo son; es decir, una evaluacion
vertical de la calidad de los datos -si es baja, media o alta-, de acuerdo con estandares o
recomendaciones sobre datos abiertos, entrevistas con funcionarios involucrados en dichos
procesos de publicacion de los datos e identificacion y definicion del marco de gobernanza,
en el cual se incluyan el mayor numero de actores posibles para la publicacion de los
prioritarios.

Menciona que mucho de la construccién y en su momento de la posible apertura de los
datos no son esfuerzos ni de individuos ni de instituciones unicas, sino de un conjunto de
esfuerzos interinstitucionales.

Finalmente, Salcido Ledezma resume lo que se ha realizado hasta el momento: se
integraron fuentes de datos primarias disponibles, lo que ya se esta publicando por ciertas
instituciones -como INEGI o IIEG-, exploracion de informacién que no esta disponible pero
si se genera, y se tuvo un acercamiento con la coordinadora de Datos Abiertos del Gobierno
del Estado, Erica Almaraz, para compartirle el proyecto y generar vinculacién con alguna
de las dependencias del Ejecutivo estatal generadoras y resguardantes de la informacién.
A partir de dicha reunién sugirié que se hiciera la invitacion al Mtro. Mario Roberto Arauz,
para celebrar una reunion y presentarle el proyecto.

La Presidenta del Comité Coordinador considera que la inteligencia de datos es una
herramienta anticorrupcién poderosa. Consulta si existe algin comentario al respecto. Al
no haberlo, solicita continuar con el siguiente punto.

9. Presentacion y, en su caso, aprobacion de la Propuesta de Recomendacion
para el Fortalecimiento Institucional de la Contraloria Social en los Municipios
del Estado de Jalisco elaborada por la Contraloria del Estado y el Comité de
Participacion Social, y aprobada por la Comision Ejecutiva

La Secretaria Técnica resalta que dicha propuesta de recomendacion fue elaborada por |
Contraloria-del Estado y el Comité de Participacion Social, y que fue analizada y aprobad
@ Ejecutiva. Resalta que dicho documento fue puesto a disposiciéon con

=Sl ] X
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anterioridad. Solicita excusarse de exponer dicho punto y consulta a la Contralora del
Estado si gusta hacer uso de la voz para explicar algo mas.

La Contralora del Estado resalta que se trabajé y consulté con los contralores de diferentes
Municipios; se avanzd en el diagnostico situacional de las condiciones actuales de la
Contraloria Social en los Municipios, lo cual sirvi6 como base respecto a las necesidades
de normatividad municipal vigente y la atenciéon presupuestal en los Municipios. Considera
que es una radiografia que sirve, en el seno de la Comisién Contralores Municipio—Estado
(CCM-E), para seguir caminando coordinadamente en varios temas que importan.

La Presidenta del Comité Coordinador solicita a la Secretaria Técnica que se le dé el mismo
formato que a todas las recomendaciones que se han emitido, para que sean uniformes en
cuanto a su estructura y apartados. Consulta si existe algin comentario al respecto. La

Contralora del Estado agradece a la Dra. Nancy Garcia Vazquez. (

Al no haber mas comentarios, la Presidenta del Comité Coordinador somete a aprobacion
la “Propuesta de Recomendacion para el Fortalecimiento Institucional de la Contraloria
Social en los Municipios del Estado de Jalisco, elaborada por la Contraloria del Estado y el
Comité de Participacion Social, y aprobada por la Comision Ejecutiva’, que es aprobada
con los votos de seis integrantes del Comité Coordinador presentes de manera virtual.

10. Presentacion y, en su caso, aprobacion del disefio curricular del curso
Introducciéon a la Politica de Integridad Empresarial de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas

La Secretaria Técnica sefiala que con la presentacién de dicho disefio curricular se agota
otro de los compromisos del Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador.

Sefiala que se solicitara apayo para realizar adecuaciones de los materiales; en particular,
destaca que se recibieron observaciones por parte de la Contraloria del Estado y de su
equipo de trabajo, con el objetivo de no duplicar esfuerzos en materia de este tipo de

capacitaciones. e
Explica que es un documento sencillo en que se ponen los objetivos y temas especificos
gue se van a tratar en el curso en linea.

(

La Presidenta del Comité Coordinador y la Presidenta del ITEI solicitan que se tomen en
cuenta los comentarios de parte de la Contraloria del Estado. La Secretaria Tecnica
responde que ya se realizaron los ajustes y se les envi6 la version final, y que se estara en
contacto por medio de los Enlaces para que den su visto buen sobre los materiales y
actividades.

Con el voto de seis integrantes del Comité Coordinador presentes de manera virtual, e W
aprobado el disefio curricular del curso “Introduccion a la Politica de Integridad Empresarial
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas”.
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11. Asuntos generales

La Secretaria Técnica menciona que por su parte no hay asuntos por tratar, e igualmente
se manifiestan quienes integran el Comité Coordinador.

12. Acuerdos

El Comité Coordinador en su Tercera Sesion Ordinaria de 2020 dicta los siguientes
acuerdos:

A.CC.2020.8

Se aprueba la propuesta de Recomendacion para el Fortalecimiento Institucional de la
Contraloria Social en los Municipios del Estado de Jalisco, aprobada por la Comisién
Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco y se
instruye a la Secretaria Técnica para que la haga del conocimiento a las autoridades a las
que va dirigida.

A.CC.2020.9

Se le tiene presentando a la Secretaria Técnica la propuesta de disefio curricular del curso
“Introduccién a la Politica de Integridad Empresarial de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas”, mismo que se aprueba para su debida
instrumentacion en la forma propuesta.
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13. Clausura de la sesidon

Se da por clausurada la sesion a las 18:21 horas del lunes 10 de agosto de 2020 y se firma
esta acta.

Nombre

Lucia Almaraz Cazarez
| Presidenta del Comité Coordinador

Jorge Alejandro Ortiz Ramirez
Auditor Superior del Estado de Jalisco

S =

Gerardo Ignacio de la Cruz Tovar
Fiscal Especializado
en Combate a la Corrupcion

Maria Teresa Brito Serrano
‘ Contralora del Estado

| Ricardo Suro Esteves
Presidente del Consejo de la Judicatura

| Cynthia Patricia Cantero Pacheco
. Presidenta del Instituto de Transparencia,

Informacion Publica y Proteccidn de Datos
‘ Personales del Estado de Jalisco (ITEl)

‘ Haimé Figueroa Neri
Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal
| Anticorrupcién de Jalisco

Ultima hoja del acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Jalisco, celebrada el 10 de agosto del 2020.
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